
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

本部及所屬機關員工性騷擾案件流程圖(性騷擾防治法) 

決 議 不 成 立

者，仍應審酌

情形，為必要

處理之建議 

申調小組對申訴案件應作

出成立或不成立之決議，

並應載明理由，以書面通

知當事人，另移請相關機

關依規定辦理。 

 

受理之日起 2 個月內結

案，必要時得延長 1 個

月，並應通知當事人 

 

 

 

 
申調小組對決議成

立之性騷擾員工，

應依公務人員相關

懲處規定，作成申

誡、記過、記大過

及免職等處分之建

議 

被害人如於遭
受性騷擾得向
加害人服務機
關設立之申調
小組提起申訴 

 

申調小組受理

案件，召集人

應於 7 日內指

派 3 人以上組

成專案小組調

查 

不服服務機關就性騷擾

事件成立或不成立之決

議，決議書送達次日 30

日內，向所在地縣市主管

機關提出再申訴 


