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勵志中學「110 學年度第 1學期 1月學籍轉銜及復學輔導會

議」活動實錄 

一、時間：111年 1月 25日 

二、地點：行政大樓三樓會議室 

三、宗旨：高級中等以下學校對依少年事件處理法交付安 

         置輔導或施以感化教育之兒童及少年，應依法 

         令配合福利、教養機構或感化教育機構，執行 

         轉銜及復學教育計畫，以保障其受教權。 

四、籌備規劃經過： 

    (一)確認當月轉銜學生名冊，並致電通知各學校。 

    (二)教務處註冊組簽呈擬定會議時程、實施流程、場地規劃、參與

對象等相關事項，奉核後立即著手辦理。 

    (三)邀請擬轉銜及復學學校主管機關代表、學校校長、兒童及少年

家長代表及其他相關人員，召開轉銜及復導會議，訂定離開機

構後之轉銜及復學教育計畫。  

五、活動內容： 

（一） 邀請轉銜學校教師、少年調查保護官、社工師參加與會。 

（二） 參加對象為本校校長、警衛隊長、學務主任、輔導主任、教

務主任、輔導組長、輔導教師、註冊組長、導師。 

六、活動成果（剪影）： 
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勵志中學「110 學年度第 1學期教學成果週」活動實錄 

一、時間：111年 1月 25日~27日 

二、地點：中正堂 

三、宗旨：為了解教師課程實施及記錄學生學習歷程，提供一個平台讓

長官及師長們欣賞學生作品，並填寫回饋單。 

四、籌備規劃經過： 

    (一)在各科(領域)教學研究會說明舉辦成果展的目的以及讓各位

老師思考如何展示學生作品。 

    (二)與行政協助布置中正堂，將各科長桌排放成 L型，方便長官及

師長們欣賞。 

五、活動內容： 

（一） 陳列科系有國文科、英文科、數學科、社會科、自然科、國

中綜合領域、體育科、藝術科、輔導科、汽車科、電機科、

美容科及餐飲科。 
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六、活動成果(剪影) 

 

  

 

 

    

各科(領域)成果展  美容科學生作品 

   

 

 

 
   

美術科學生作品  餐飲科學生作品 

   

 

 

 
   

輔導科學生作品  國文科學生作品 
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勵志中學「110學年度第 1學期期末 IEP檢討會議暨 

第 2學期期初 IEP會議」活動實錄 

一、時間：111年 01月 21日至 28日 

二、地點：立德樓一樓團體輔導室 

三、宗旨：為落實十二年國民基本教育因材施教、適性揚才之基本理念，

協助在校特教學生的生活適應及學習成就，依法規辦理 IEP

會議，邀請學生、家長、保護官、特校教師、班級導師、輔導

教師、相關專業人員、校內行政人員，共同商議學生在校現

況及特教支持服務，整合 IEP 成員意見及共識，提供學生最

完善的特教服務。 

四、籌備規劃經過： 

    (一)教務處特教業務承辦人簽呈擬定會議時程、實施流程、場地規

劃、參與對象等相關事項，奉核後立即著手辦理。 

    (二)特教教師依據個管學生，邀請學生家長及保護官參與會議，並

統整校內 IEP成員意見以利會議進行。 

    (三)因應疫情影響，本次會議主要使用視訊會議，事先確認家長及

保護官參加會議管道，並提供會議時間、會議代碼等必要資訊。 

五、活動內容： 

（一） 共辦理 25場次，其中有 24場次學生本人出席參與，家長視

訊人次共 8人次，保護官入校及視訊人次共 21人次。 

（二） 各特教教師安排其個管學生之 IEP會議流程及內容，主持並

記錄會議內容，統整 IEP成員意見，並給予學生充分的表達

空間，共同擬訂合適之 IEP。 
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六、活動成果（剪影）： 

 

 

 

   

IEP成員共同參與會議面對面討論  學生與久未見面的家人視訊情緒激動落淚 

   

 

 

 

   

保護官透過視訊與校內 IEP 成員共同討論  學生表達自身意見與師長溝通 
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勵志中學 
「111年春節電話懇親」活動實錄 

一、時間：111年 1月 21日 
二、地點：本校中正堂 

三、宗旨： 

依法務部 82 年 6 月 21 日法 82 監字第 12615 號函辦理，希藉
由懇親活動的辦理，增進親子交流、凝聚親情，展示平日學習成果，

並促進親師之間相互溝通，達成共同的教育目標。 

四、籌備規劃經過： 
（一） 110年 12月 22日簽呈擬定懇親時程、實施計畫、實施流程，

參與學生資格等相關規定，奉核後立即著手實行 。 

（二） 由各班導師統計該班人數並造冊，俾利活動進行，活動前若
有異動，立即由班導師通知訓育組，確實掌控人數及資訊更

新。 

五、資源運用： 
（一） 邀請中華電信彰化營運處協助辦理。 

（二） 訓育組規劃此次活動相關戒護及拍照等事宜。 

六、活動內容： 
（一） 為期勉學生在新的一年有好的開始，從關心自己的家人做起，

藉由家庭支持力量，努力改變、積極向上，本校於 111年 1月

21日舉辦春節電話懇親活動。 
（二） 由於近期國內外疫情升溫，因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情預

防疫措施而暫緩辦理春節學生面對面懇親活動，除了體恤學

生家屬遠途舟車勞頓降低感染機會外，本校師生亦落實各項
防疫措施，不讓疫情產生破口。中華電信公司彰化營運處以

公益無償性質，特別架設 30部電話機提供本校學生電話懇親

活動使用，提供最佳的通話品質嘉惠學子，林家如校長關愛
學生，特別提示延長通話時間，讓學生有充份時間將「愛」說

出口，抒解學生思念家人之情，使親子關係更加緊密。會中藉

由企業善舉提醒學生感恩惜福、飲水思源，同時莫忘親恩，感
念家人無怨無悔付出的辛勞。 

（三） 親情是維繫青少年正常生活之動力，有了家人的關愛與師長

的教導，將能引發青少年發自內心覺醒，近而遠離以往不良
環境。本次活動共計 255 名學生參與，活動現場親情的關愛

聲此起彼落，學生雖刻意壓抑、隱藏思鄉情緒，但想念家人

心情無法言喻，最後，化為關心祝福耳語，為活動劃下完美
句點。 
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七、活動成果（剪影）： 

 

 

 

   

女生班電話懇親  思念家人紅了眼眶 

   

 

 

 

   

防疫隔離學生電話懇親  男生班電話懇親 

   

 

 

 

   

預祝家人新年快樂  當日參與學測學生向家人報平安 



9 
 

勵志中學「 1 1 0 學年度第 2 學期教科書 (東大、龍騰版 )」活動實錄 

一、時間：111年 1月 25日（星期二）上午 10:00~11:30 

二、地點：行政大樓 3樓會議室 

三、宗旨：辦理採購學生第 2學期教科書事宜，維護學生受教權。 

四、籌備規劃經過： 

（一）本採購案於 1月 22日簽奉核准。 

（二）本案於 1月 25日採限制性招標之方式，邀請廠商：東大圖書股

份有限公司、龍騰文化事業股份有限公司前來議價。 

五、資源運用：由總務處辦理相關採購及履約事宜。 

六、活動內容： 

（一）本次議價活動於行政大樓三樓會議室進行。 

（二）經參考廠商報價訂定底價後，廠商皆於第一次減價時低於底價，

主持人當場宣布決標。 
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七、活動成果（剪影）： 

 

 

 
   

承辦採購單位報告  審查東大圖書之投標文件 

   

 

 

 
   

審查龍騰文化之投標文件  審查龍騰文化之投標文件 

   

 

 

 
   

主席宣布審標結果  製作決標紀錄 
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勵志中學 
「矯正戰技訓練-逮捕術應用及戒具、辣椒水使用時機」 

常年教育活動實錄 
一、 時間：111年 1月 27日、28日 

二、 地點：本校中正堂 

三、 宗旨： 
本校收容對象大部份為未成年之青少年，青少年血氣方剛，時

常對管教人員抵抗及不服從管教，或對其他收容人暴力相向。相形

之間，第一線人員所承擔之壓力，可想而知。安全的工作環境是每
一位管教人員的共同期望。為增進同仁面臨突發狀況時的能力，舉

辦本次常年教育訓練。 

四、 籌備規劃經過： 
（一） 與中央台協調勤務分配，來安排活動的時間。 

（二） 請本校種子教官許嘉榮擔任教學工作，說明戒具及辣椒水使

用時機，並將逮捕術每一招每一式作分解動作，示範其要領
並說明其原由，再融會貫通應用。 

五、 資源運用： 

    此次活動，本校提供場地、照相設備及錄影器材。 
六、 活動內容： 

（一） 活動開始，種子教官口頭說明辣椒水及戒具使用時機，讓同

仁了解何時可使用戒具及辣椒水，以維護戒護安全。 
（二） 教官再向同仁細部講解逮捕術應用及手法拆解，進行實際練

習。 

（三） 教官集合參與同仁，拉開適當距離後，先做暖身活動，展開
2人練習、分組練習上述動作。 

（四） 教官至各組指導動作問題並再示範。 

（五） 活動最後，由同仁進行倆倆進行演練成果。 
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七、活動成果（剪影）： 

 

 

 

   

教官講解使用戒具及辣椒水時機  教官示範逮捕術如何應用 

   

 

 

 

   

教官細部教導同仁動作  教官細部教導同仁動作 

   

 

 

 

   

同仁倆倆進行演練  同仁倆倆進行演練 
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勵志中學「學生新冠疫苗施打暨衛教宣導」活動實錄 

一、時間：111年 1月 10日、14日 上午 08:30至 11:00 

二、地點：本校中正堂 

三、宗旨： 
新冠疫情全球肆虐加以病毒突變疫情起伏不定，接種新冠疫苗可

降低重症風險，為照護本校師生健康，降低機構內群聚發生機率，配

合中央政策，提供校內學生施打新冠疫苗。 
本校於 111 年 1 月 10 日及 14 日經彰化縣衛生局委託中英診所帶

領相關醫護人員，蒞校實施接種評估及注射。本次活動共計施打疫苗 246

劑。累計第一劑施打率 98.8%，第二劑施打率 70.6%。 

四、籌備規劃經過： 

  (一)111 年度新冠疫苗施打，學生經取得家長同意後施打，醫護室辦

理衛教提供師生了解正確的新冠疫苗接種資訊、安排活動流程及
動線。 

(二)本校為人口密集機構，收容來自全台各地學生且為團體生活，如

有感染個案發生容易引發群聚效應。為照護本校學生健康，降低
群聚發生率，辦理此活動。 

五、資源運用:  

（一）此次活動，本校提供場地、投影設備及影音器材。 
（二）此次活動由彰化縣衛生局及中英診所協助入校評估、施打。 

六、活動內容： 

（一）活動開始，由醫護室人員解說疫苗注射流程與注意事項並逐一核
對施打者名冊及體溫測量。  

（二）活動第二部份，由醫師逐一對施打者進行身體評估，確認是否可

接受疫苗施打。經評估可接受施打疫苗者，進入注射區接受疫苗
注射，醫護人員並予相關衛教。 

（三）為使學生心情放鬆減少暈針機率，活動中除撥放相關衛教宣導外

並穿插音樂影片，讓學生於接種前、後的等待與休息時間可達到
身心放鬆。 

 (四) 活動最後，師生於疫苗接種完成後，於場內休息觀察 15分鐘，

無不適後，原班帶回。 
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七、活動成果（剪影）： 

 

 

 
   

注射流程及注意事項解說  人員核對及體溫量測 

   

 

 

 
   

醫師評估(女生部)  醫師評估(男生部) 

   

 

 

 
   

疫苗接種及衛教  接種後休息與觀察 
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勵志中學「110年度流感疫苗補接種」活動實錄 

一、時間：111年 1月 27日 上午 09:00 至 11:00 

二、地點：本校醫護室 

三、宗旨： 

秋冬季節流感好發，若未施打疫苗則容易受感染，嚴重可能造

成重症死亡，加以新冠肺炎病毒突變，疫情起伏不定，接種流感疫

苗除能減少流感的感染風險和降低重症機率外，對於 COVID-19也

具有減少重症的效果。 

為照護本校師生健康，降低機構內群聚發生機率，本校於 111

年 1月 27日上午 09:00至 11:00經彰化縣衛生局委託中英診所帶

領相關醫護人員，蒞校實施接種評估及注射。本次活動共計施打疫

苗 96劑。 

四、籌備規劃經過： 

     （一）本次流感疫苗施打，學生經取得家長同意後施打，醫護室安排

活動相關流程及動線。 

（二）本校為人口密集機構，收容來自全台各地學生且為團體生活，

如有感染個案發生容易引發群聚效應。為照護本校師生健康，

降低流感群聚發生率，辦理此活動。 

五、資源運用： 

（一）此次活動，本校提供場地及事前造冊、衛教宣導。 

（二）此次活動由中英診所協助入院評估、施打。 

六、活動內容： 

（一）活動開始，由醫護室人員逐一核對施打者名冊並予體溫測量。  

（二）活動第二部份，由醫師逐一對施打者進行身體評估，確認是

否可接受疫苗施打。經評估可接受施打疫苗者，接受疫苗注

射，醫護人員並予相關衛教。 

 (三) 活動最後，師生於疫苗接種完成，無不適後離去。 
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七、活動成果（剪影）： 

 

 

 
   

人員確認與體溫量測  人員確認與體溫量測 

   

 

 

 
   

醫師評估  疫苗接種 

   


